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Bezirksgeschaftsstelle Oberfranken

Liebe Kreisgruppenmitglieder, Freunde und Forderer des LBV in Oberfranken,

wir stehen vor schweren, gesellschaftlichen Umbrichen und der Krieg in der Ukraine bedingt auch ein neues
Denken in der Erndhrungs- und Energiepolitik. Was sich jedoch in jingsten Diskussionen um Energiewende
und Nahrungsmittelproduktion abzeichnet, lasst nichts Gutes fir den Naturschutz vermuten. Wenn daruber
diskutiert wird, dass Brachen aufgeben werden mussen und Landwirte aus Naturschutzprogrammen
aussteigen wollen, um der Knappheit von Getreide zu begegnen, dann sind das Kennzeichen einer falschen
Agrarpolitik. Die Versorgungssicherheit ist nicht durch Mangel an Flachen gefahrdet, sondern dadurch, dass
ein GroBteil der Anbauflachen zur Tierfutterproduktion genutzt wird. Nicht die letzten Refugien an
Artenvielfalt in der ohnehin ausgeraumten Ackerlandschaft sollten geopfert werden, sondern eher Uber die
Abkehr der hochintensiven Tierproduktion und der sogenannten ,Getreideveredelung” ernsthaft
nachgedacht werden.

Ein anderes fur Oberfranken relevantes Thema, das durch die jungste Entwicklung noch einmal angeheizt
wurde, ist die Energieversorgung. Klar ist, dass die Transformation zu einer unabhangigen, aus regenerativen
Energie-Quellen schopfenden Gesellschaft die letzten 15 Jahre verschlafen worden ist. Doch anstelle der
urbanen Gebiete und das unglaubliche Potenzial an Dachern fur die Photovoltaik bei gleichzeitigen, klugen
Loésungen der Energieeinsparung zu nutzen, wird der Druck auf unzerschnittene, landliche Gebiete immer
grofBer. Ohne Abschaffung der 10 H Reglung im Bereich von Windkraftanlagen und dem massiven Ausbau
von Photovoltaik auf Dachern wird man die Energiewende nicht schaffen. Der Import von Atomstrom aus
Tschechien und Frankreich kann auch nicht die Zukunft sein. Die derzeitigen Bestrebungen, Photovoltaik-
Anlagen auf Moorstandorten und wertvollen Wiesenbrttergebieten zu errichten und mit den Windradern in
die Walder zu ziehen, ist ein ganzlich falscher Ansatz, auf Kosten der Biodiversitdt und damit auf Kosten einer
dauerhaften, tragfahigen Welt.

Ich mdchte hier allen Aktiven im Naturschutz danken, die sich in der Vergangenheit fur Naturschutz und eine
nachhaltige Landnutzung eingesetzt haben und ermutige Sie, dies auch zukinftig zu tun.

Ihr Dr. Oliver ThaRRler

Leiter der Bezirksgeschdftsstelle Oberfranken und des Umweltinformationszentrums Lindenhof in der BGS Oberfranken



Kreisgruppenstrukturmodell angelehnt an die Soziokratie

Seit der Vorstellung des neuen Kreisgruppenstrukturmodells sind 2 Jahre vergangen. Es gibt
Kreisgruppenvorstande- und Mitglieder, die in einer Ausprobierphase damit sind. Weiterhin
kommen Anfragen von Kreisgruppenvorstanden, die sich fur das neue Strukturmodell
interessieren, mit dem Wunsch ihre Gruppen zu optimieren, um Vorstandsmitglieder zu entlasten
oder aber, weil es schwieriger geworden ist die Position als 1. Vorsitzenden zu belegen. Das
interessensorientierte Kreisgruppenmodell verhilft zu strukturierter Aufgabenverteilung fur
Arbeitsgruppen, starkt die Beteiligung und Mitverantwortung der Einzelnen und orientiert sich an
Fahigkeiten und Fachkenntnissen.

Falls auch Sie mehr daruber erfahren méchten und neugierig geworden sind, wie genau die Ablaufe
sind, melden Sie sich bei lhrer zustandigen Ehrenamtsbeauftragten. Sie kénnen lhre Fragen und
Anliegen einbringen, um Ihnen und den Kreisgruppenmitgliedern einen Einblick in das neue Modell
zu verschaffen. Sevtap Okyay
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Mit Soziokratie gemeinsam bessere Entscheidungen treffen

.Gerade in Organisationen wie dem LBV, wo
Haupt- und Ehrenamtliche auf
verschiedensten Ebenen miteinander arbeiten
und entscheiden, ist es wichtig, dass alle
Mitmachenden das Gefiihl haben, lber die

e, AUCKAN ; wichtigen Dinge informiert zu sein, im Zweifel
X e ; . gehért zu werden und dass es eine gute

0 Feedbackkultur gibt.” Dafur bedarf es klarer
Spielregeln, Vertrauen und gemeinsamer Ziele.
Die Organisationsstruktur der Soziokratie und die
damit verbundenen Werkzeuge helfen dabei eine

Vertrauenskultur zu schaffen und allen das Gefuhl

zu geben, mit dem grof3en Ganzen verbunden zu sein. Die Erfahrung zeigt, dass Gruppen, die nach

diesen Prinzipien arbeiten, ein viel starkeres Wir-Gefuhl entwickeln und krisenfester sind. Vielleicht
bekommt ihr ja Lust, die Prinzipien der Soziokratie auch in euren Gruppen auszuprobieren?

Wie wir miteinander entscheiden, ist sicherlich ein wichtiger Faktor fir die Stimmung in der Gruppe.

Ein wesentliches Element der Soziokratie fur die Entscheidungsfindung ist der Konsent. Der

Konsent arbeitet nicht mit Mehrheiten, sondern mit Einwanden. So ist sichergestellt, dass alle an

einer Entscheidung Beteiligten gleichberechtigt sind und nicht einfach Gberstimmt werden kénnen.

Selten gibt es perfekte Entscheidungen ohne Alternativen, es geht also nicht darum die perfekte

Entscheidung zu treffen, sondern vielmehr eine Entscheidung zu treffen, die dem folgenden

gemeinsamen Verstandnis entspricht: Die Entscheidung ist gut genug fiir die jetzige Situation

und die Entscheidung fiihlt sich sicher genug an, um sie auszuprobieren.

Um endlose Diskussionen zu vermeiden und trotzdem alle konstruktiven Einwande zu héren, wird

dabei mit der Idee gearbeitet, dass nur schwerwiegende und begrindete Einwande eine

Entscheidung verhindern kdnnen. ‘Schwerwiegend’ bedeutet in diesem Zusammenhang, dass

nicht alle einer Meinung sein mussen, aber eben alle schwerwiegenden Einwande gegen den

Vorschlag gehdrt und ausgeraumt werden. ‘Begrundet’ bedeutet, dass Konsent kein Vetorecht ist.

Konsent gibt allen vielmehr das Recht, ihren Einwand zu begrtiinden und gehoért zu werden. Dabei

ist ein Einwand dann begrindet, wenn die Entscheidung die Ziele des Teams oder der Organisation

gefahrdet oder andere schadliche Konsequenzen haben konnte. Begrindete Einwande fuhren zu
einer Anpassung des Vorschlages durch das Team. Alle kénnen hierbei mithelfen, den
schwerwiegenden Einwand durch eine entsprechende Umformulierung aufzulésen. Eine

Entscheidung gilt als getroffen, wenn es keine schwerwiegenden (begriindeten) Einwande

mehr gibt. Das mag sich kompliziert anfuhlen, ich kann aber aus eigener Erfahrung sagen, dass

dies ein hdchst effizientes Verfahren ist, dass in meiner Erfahrung zu besseren Entscheidungen
fuhrt und endlose Diskussionen verhindert. Grundvoraussetzung fur das Funktionieren dieses

Verfahrens ist naturlich, dass die Moderation mit dem Verfahren vertraut ist und dieses gut

einfUhren kann. Je 6fter die Gruppe damit arbeitet, desto vertrauter wird es sich anfuhlen. Wenn

ihr mehr zu Konsent und Soziokratie wissen wollt, dann empfehle ich euch den kostenlosen

Praxisleitfaden Soziokratie 3.0: https://sociocracy30.org/ res/practical-guide/S3-Praxisleitfaden.pdf

Frank Braun WWW.fairbinden.eu



https://sociocracy30.org/_res/practical-guide/S3-Praxisleitfaden.pdf
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Soziokratie Workshop

Im Herbst findet ein Workshop statt bei dem
die Grundlagen der Soziokratie kennengelernt
und erfahren werden konnen. Wir zeigen
lhnen wie im LBV diese Strukturen und
Methoden zum Einsatz kommen. Sie haben
die Mdglichkeit ausgewahlte Werkzeuge
auszuprobieren, mit denen  Sitzungen
effektiver gestaltet werden kénnen und lhre
Zusammenarbeit wirksamer und
vertrauensvoller werden kann. Sie lernen mit
auftretenden Spannungen zu arbeiten, ohne
die Ziele der Gruppe aus den Augen zu verlieren. Es werden die Kompetenzen in der
Gesprachsleitung vertieft und gezeigt, wie Entscheidungen im Konsent herbeigefUhrt werden
konnen. Weitere Informationen finden Sie demnéchst hier

Julia Prummer/ Sevtap Okyay Foto: Sevtap Okyay

Okostation Helmbrechts

Die Okostation Helmbrechts hat seit Marz 2022 eine neue Leiterin

Andrea Tr6Be hat die Nachfolge von Mario Wohlfahrt
angetreten, der Uber viele Jahre hinweg die Geschicke der
Okostation lenkte. Die Geodkologin koordinierte zuletzt die
Bewusstseinskampagne AKTION GRUNDWASSERSCHUTZ am
Bayerischen Landesamt fur Umwelt (LfU) in Hof. Der Weg zur
Okostation fuhrte Uber ein Studium in Freiberg mit Studienarbeit zu
einer vegetationsdkologischen Kartierung in einem Schaferei-Gebiet
des Altmuhltals. Es folgte eine Anstellung im dortigen
NaturschutzgroBprojekt, bevor im Natuschutzzentrum Karlsruhe-
Rappenwdrt neue Aufgaben in der Umweltbildung auf Andrea TroRRe
warteten. Der Arbeitsort in den Rheinauen war vom umgebenden
Wasser gepragt und die Arbeit mit den Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen machte grol3en Spal3. Nach der Familiengrindung - sie
ist verheiratet und Mutter von zwei Séhnen - folgte der Umzug nach
Hof, wo Andrea TréRe am LfU in den Bereichen Klimawandel, Offentlichkeitsarbeit und
Grundwasserschutz arbeitete. Die Leitung der Okostation bietet ihr die Méglichkeit, der Flora und
Fauna ihrer Wahlheimat wieder naher zu kommen und gleichzeitig ihrem Element, dem Wasser,
treu zu bleiben. Vor allem freut sie sich auf die vielen Kontakte zu naturbegeisterten Menschen.
Gemeinsam mit einer neuen Kollegin, die sich hier demndachst vorstellen wird, méchte Andrea
TréRe ein buntes Programm fiir Jung und Alt anbieten und die Okostation als Treffpunkt im
Grinen weiterentwickeln. Foto: Thorsten Scheel



https://www.lbv.de/mitmachen/weiterbildungskurse/fuer-aktive/

Aus den Kreisgruppen
Kreisgruppe Coburg - 30 Jahre Kreisgruppenvorsitz

Frank ReiBenweber feiert dieses Jahr
ein ganz besonderes Jubildaum. Seit 30
Jahren ist er der erste Vorsitzende des
LBV Coburg und hat seitdem unzahlige
ehrenamtliche Stunden in den
Naturschutz im Coburger Land und in
den Naturschtzverein investiert. Zum
30-jahrigen  Jubilaum hat  die
Gaschaftstelle Coburg zu einer Feier-
stunde eingeladen, zu der eigens Dr.
Nobert Schaffer angereist war.
Interview mit der Neuen Presse

Cordelia Hiller Foto: LBV Coburg

1000 Stunden fuir den Naturschutz

Henry Dressel hat seinen vorzeitigen Ruhestand als
Postbeamter ohne Abschlage eingeldutet, indem er Uber
das Programm ,engagierter Ruhestand” 1000 Stunden in
einem gemeinndtzigen Verein ausubte. Glucklicherweise
konnte der LBV Coburg Henry als engagierte Ruhestandler
gewinnen. ,Ich habe mich schon immer fur die Natur und
Vogel interessiert”, sagt er zu seiner Entscheidung.

- -
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Henry Dressel war in vielzdhligen Bereichen der
Naturschutzarbeit eine grofBe Stutze. Er unterstutzte den
Gebietsbetreuer Christian Fischer bei der Wiesen-
brutersuche, schlug Bambusstdcke ein, um Braunkehlchen
zum Bruten zu animieren, reparierte Naturtafeln im
Coburger Land und installierte abgefallene Nistkasten wieder
neu. Besonders im Streuobstprojekt des LBV Coburg 2021 engagierte sich Henry stark: er schnitt
Edelreiser von den letzten Obstbdumen ihrer Sorte, kartierte Streuobstwiesen und notierte die Art,
den Pflegebedarf und die Wachstumsphase. Ebenfalls kam Henrys Verwaltungswissen dem LBV
zugute, besonders wenn es um den Versand der Jahreshefte ging. Dank seines Spezialwissens
konnte sich der LBV viel Geld sparen, was wiederum vollstandig in den Naturschutz flieBen kann.
Aullerdem war er bei der Umstrukturierung der LBV-Geschaftsstelle unverzichtbar, er
katalogisierte Nisthilfen, richtete Burordume ein, baute Mobel auf und richtete auch den
Aul3enbereich naturnah an. Erfreulicherweise bleibt Henry beim LBV aktiv: ,Wenn sie etwas
brauchen, bin ich da“. Der LBV Coburg bedankt sich fur die ,groRartige und zupackende
Unterstitzung” und freut sich, ihn weiterhin als Unterstitzung in der aktiven Naturschutzarbeit zu
haben. Nicole Steinmetz



https://www.np-coburg.de/inhalt.lbv-coburg-ein-booster-fuer-die-vielfalt-der-natur.b0f1fbda-4d9b-45d5-b0e8-4bb958fdecb5.html

Finc — Hochschulgruppe in Coburg

Seit Anfang Mai 2021 haben sich auch in Coburg einige Studierende zusammengefunden, die Lust
haben sich neben dem universitaren Alltag sich mit Naturthemen auseinanderzusetzen. In Zeiten
von Kontaktbeschrankungen musste sich die Gruppe zunachst online treffen. Hierzu organisierte
das Team im LBV Coburg eine Naturschutz-Vortragsreihe, bei der unterschiedlichste
Themenbereiche im Naturschutz behandelt
wurden. Im Sommer konnten dann auch
die ersten Exkursionen stattfinden, u.a.
eine Moorwanderung  mit  Frank
ReilRenweber, dem ersten KG-
Vorsitzenden. Nach und nach bildete sich
eine feste Gruppe, die seit Herbst letzten
Jahres auch einen spezifischen Namen
tragt: FINC (Fakultatsubergreifende
Initiative fur Naturschutz in Coburg)
und seit kurzem auch eine studentische
Initiative der Hochschule Coburg. Unter
den FINCen sind nicht nur Studierende aus
den unterschiedlichsten Disziplinen, wie BWL, Architektur, Soziale Arbeit, usw., sondern auch
Schuler*innen, Auszubildende und Berufstatige, die eines gemeinsam haben: die Liebe zur Natur.
Gemeinsam mochten sie mehr Uber Naturschutz lernen, das Thema auch durch Aufklarungsarbeit
an der Hochschule und der Stadt Coburg vorantreiben sowie den vielen anderen AG’s bei
einzelnen Projekten unter die Arme greifen. Was zu guter Letzt aber auch nicht zu kurz kommen
darf ist: am Lagerfeuer sitzen, Wanderungen unternehmen und gemeinsam Kochen -
glticklicherweise steht das LBV-Vereinshauschen (nun wohl auch die FINCa genannt) fur Treffen und
Aktionen der Gruppe zur Verfuigung. Als erstes eigenes Projekt wurden einige Nistkasten far
Singvogel und Fledermause gezimmert, die rund um die Hochschule verteilt befestigt wurden. Um
das Thema Naturschutz und Nachhaltigkeit naher an die Studierenden zu bringen sind schon einige
neue Projektideen entstanden, die in diesem Jahr noch umgesetzt werden sollen. Weitere
Informationen sind hier zu finden. Nicole Steinmetz, Foto: Bernd Leuthdusser

Kreisgruppe Kronach -Nordhalben — Kleinflachig Vielfaltig GroRartig

Seit 15.08.2021 ist Anna Leyendecker als Biodiversitatsbeauftragte fur das Projekt ,,Nordhalben -
Kleinflachig Vielfaltig GrolRartig” zustandig. Drei Jahre hat das Projekt die weitere Umsetzung der
Biodiversitats-Strategie der Marktgemeinde Nordhalben zum Ziel und wird von der
Tragergemeinschaft, Landesbund fur Vogelschutz in Bayern e.V. (LBV), der Stiftung Bayerisches
Naturerbe und dem Markt Nordhalben mit Férderung durch den Bayerischen Naturschutzfonds
durchgefuhrt. Hauptziel und Schwerpunkt ist es dabei, die mageren Grunlandflachen mit ihrer
besonderen Artenvielfalt und gefahrdeten Arten, wie z.B. die Barwurz (Meum athamanticum) rund
um Nordhalben zu erhalten, mithilfe eines Pflege- und Nutzungskonzeptes gezielte
LandschaftspflegemalBnahmen umzusetzen. Als bisher grof3te MalBnahme wurde Anfang 2022 eine


https://coburg.lbv.de/

Entfichtung ehemaliger Wiesenflachen
durchgefihrt, die nun wieder zu Wiesen
umgewandelt und mit regionalem Saatgut
angesat werden.

Zudem sollen im Rahmen des Projektes weitere
Flachen angekauft bzw. gepachtet werden. Auch

im Ort soll die Biodiversitat geférdert werden. Seit
dem Winter 2021/2022 gibt es ein Angebot zur
naturnahen Gartenberatung fur die Burger
Nordhalbens, die durch die Umsetzung kleiner
oder auch groéRerer Malinahmen im eigenen
Garten positiv bei der Verbesserung der
Artenvielfalt im Ort mitwirken kénnen. Ab Ende
April  werden Wanderung unter dem Motto
.Biodiversitat hautnah erleben” und Workshops zum Bau von Wildbienen-Hotels angeboten. Am
11. Marz war die offizielle Ubergabe des Schecks vom Bayerischen Naturschutzfond fir die
Nachfolgemalinahmen des Projektes ,Marktplatz der biologischen Vielfalt” zur Forderung der
Artenvielfalt. Von li. Heidrun Piewanetz, Burgermeister Michael Péhnlein, Umweltminister Torsten
Glauber, LBV Ehrenprasident Ludwig Sothmann.

Sevtap Okyay, Anna Leyendecker, Foto: Uli Miinch
Kreisgruppe Bayreuth - Pfiitzen fiir Kreuzkroten

Der ursprungliche Lebensraum der Kreuzkroten
in Bayern waren die offenen
Geschiebeflachen der Flusse. Die laut
rufenden Mannchen locken die Weibchen
Uber grolRe Entfernungen in dort nach
Hochwasserereignissen haufig zu findende
vorubergehend austrocknende, vegetations-
armen Pfutzen. Diese Laichgewasser heizen
sich schnell auf und sind wegen der
zwischenzeitlichen Austrocknung arm an
Pradatoren und Konkurrenz. Dadurch
entwickelten sich die Kaulquappen recht
schnell zu Mini-Kréten. Da unsere Flusstaler in

tieferen Lagen durch Regulierung keinen

groBeren Kies und Sandflachen mehr ausbilden, findet man die stark gefahrdete Kreuzkrote heute
bei uns fast ausschlieBlich in trockengefallenen Fischweihern, Sandgruben und auf

Truppenubungsplatzen, wo Bagger, LKW oder Panzer ganz ahnliche Pfutzen schaffen. Werden die

Sandgruben aufgegeben, so wachsen die flachen Gewasser in Laufe der Zeit zu, und verlieren ihre

Eignung fur die Kreuzkrote. Deshalb haben ehrenamtliche Amphibienfreunde der Kreisgruppen

Bayreuth und Kulmbach sowie der Hochschulgruppe Bayreuth noch vor der Amphibiensaison 2022

in einer kleinen ehemaligen, inzwischen schon etwas zu sehr zugewachsenen Sandgrube

nordwestlich von Bayreuth mit Erlaubnis des Besitzers Hand angelegt. Es wurden Pflitzen, die ein
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paar wenigen Kreuzkréten noch als Laichgewdasser dienten, teilweise von Vegetation befreit und
neue flache Senken angelegt. Wir sind schon sehr gespannt, wie viele Kréten dieses Jahr die neuen
Pfutzen als Laichgewasser wahlen werden. Ronny Hartwich, Wolfram Schulze, Foto: Ronny Hartwich

Kreisgruppe Kulmbach — Bewegtes Storchenjahr im Landkreis Kulmbach

Vor 2021 waren im Landkreis vier Horststandorte , aktiv”: Altdrossenfeld, Melkendorf, Himmelkron,
Stadtsteinach. Das sollte sich andern. Das Jahr
2021 brachte funf weitere Storchenansiedlungen.
In Melkendorf (,Uralt"-Standort HauptstralRe),
Melkendorf-Steinenhausen (LfU), Untersteinach
(auf gekappter Eiche), Kulmbach (M&énchshof-
Schlot) und Mainleus (Schulgebaude). Das
Storchenjahr wurde im Dezember mit dem
Ersetzen einer 16jahrigen Nistunterlage in
Melkendorf abgeschlossen. Hierbei hat sich
wieder bewiesen, dass das Gewicht eines
Storchenhorstes nicht zu unterschatzen ist. 1000 kg (-1- t) wurden mittels eines Hubsteigers
abgebaut und die neue Unterlage aufgebracht. Die Finanzierung der Mal3nahme erfolgte Uber die
UNB beim LRA Kulmbach Erich Schiffelholz

iNAJU Naturschutzjugend

Trotz der schwierigen Verhaltnisse in der Pandemiezeit haben sich in Bayreuth neue
Kindergruppen gegrundet

Die Kindergruppenleiter*innen stellen sich vor:

Inzwischen gibt es fur naturbegeisterte Nachwuchsforscher*innen in Bayreuth und Umgebung funf
NAJU kindergruppen:

Die Eisvogel in Laineck, Leiter*innen v. |. Anna Schaffer, Luca Thomas, Ina Schroter, Cordelia Greiner




Die Waldgeister in

Die Naturdetektive im Westen

on Bayreuth Insa und Neele Die Rasselbande und die Mistelgau Melanie Wagner
v d .y u boderi bv.d Rasselbande 2.0 Jugendgruppe  und Sabine Hoffmann
Boderius insa.boderius@[bv.de  zpqrea Tornow clown- m.wagner1983@web.de

fuexla@web.de

Wahrend der Wintermonate haben sich alle Gruppen mit vielen spannenden Themen beschaftigt.
So wurde die heimische Tierwelt unter die Lupe genommen und das Verhalten der Wintervogel
betrachtet. Die nahere Umgebung, sei es Wald, Wiesen oder Siedlungsbereiche, wurde untersucht.
Vulkane sind entstanden, mit Naturmaterialien sind Bilder gelegt worden und Baume haben
Gesichter bekommen. Es ist immer wieder schdn zu sehen, was man mit unternehmungslustigen
Kindern in der Natur alles erleben kann.

Wir freuen uns schon auf tolle Experimente und Aktionen im Frihling, in denen es unteranderem
darum gehen wird das Erwachen des Fruhlings zu beobachten.

Neue Jugendbeauftragte fuir die Kreisgruppe Bayreuth

~Mein Name ist Insa Boderius. Mit meiner Tochter Neele habe
ich im September 2021 die NAJU Kindergruppe: “Naturdetektive”
gegrundet. Da mir die Jugendarbeit sehr am Herzen liegt, freue
ich mich ab jetzt auch die Stelle der Jugendbeauftragte flr
Bayreuth auszufullen.”

Kindergruppenleiter*in - wir suchen Verstarkung

e Hast Du Lust regelmaRig Kindern die Natur naher zu
bringen?

¢ Du kannst gut mit Kindern umgehen und hast einen Bezug
zur Natur?

e Du kannst Dir vorstellen, eine Gruppe von Kindern
anzuleiten, um ihnen auf spielerische Art und Weise unsere Natur und Umwelt
naherzubringen?

Ubrigens: Vorkenntnisse im Bereich Umweltpadagogik sind nicht zwingend erforderlich.
Ansprechpartnerin: Insa.Boderius@Ibv.de

Insa Boderius


mailto:Insa.Boderius@lbv.de
mailto:insa.boderius@lbv.de

Stellenausschreibung Regionalbetreuer*in

Zur freien Mitarbeit
Regionalbetreuer*in

im Bereich Jugend suchen wir, die NAJU, eine*n

Einsatzgebiet: Landkreis Bayreuth, Hof, Kulmbach
28 Stunden/Monat. Bewerbungen an:
Naturschutzjugend im Landesbund fur Vogelschutz e.V., sandro.spiegl@lbv.de (www.naju-

bayern.de)

LBV Hochschulgruppe Bayreuth

Ein Streuobstparadies fuir die Hochschulgruppe Bayreuth

Wieder ist ein Semester vorbei und ein Neues beginnt. Mit dem
neuen Uni Semester kommt der Fruhling und auch das neue
Programm von der LBV Hochschulgruppe Bayreuth. Diesen
Sommer werden wir uns viel mit Streuobst beschaftigen:
Streuobst ist ein faszinierender Lebensraum, mit vielen
erstaunlichen Arten, vom Wiedehopf - dem Vogel des Jahres
2022 - bis zum Weberknecht. Die Region um Bayreuth weist
viele unterschiedliche Streuobstwiesen auf, am Lindenhof, am
Hochschulgruppengrundstiick am Oschenberg oder auf Flachen
der LBV Kreisgruppe
Bayreuth. Dazu gibt es
am LBV Hochschul-
gruppen  Grundstuck
am Oschenberg jede

Menge zu tun. Mit dem Obstbaumschnitt haben wir in den
vergangenen Wochen schon angefangen, nun werden
Nistkasten aufgehangt, Kleinstbiotope fur Reptilien
angelegt und allerlei anderes unternommen, um das
Grundstuck naturnah zu gestalten.

Wir sind sehr gespannt, was das kommende Semester
bringen wird, und freuen uns auf viele spannende
Aktionen in der Natur. Das Programm mit allen wichtigen
Informationen zu den Aktionen der Hochschulgruppe fur
die kommenden Monate wird am 27. April veroffentlicht.

Anna Schdffer Foto: Anna Schdffer, Helmchen Matthias



Ausgeflogen — Der LBV Podcast mit Peter Stimmler ,,wie engagiert ist die junge

Generation?*

In der 10. Folge von Ausgeflogen begrifen wir Peter
Stimmler, Grandungsmitglied der LBV-Hochschulgruppe
Bayreuth. An verschiedenen Unistandorten in Bayern
entstehen aktuell immer mehr Hochschulgruppen mit
engagierten Studierenden, die sich fur den Naturschutz vor
Ort einsetzen. Wir sprechen Uber die Entstehung der LBV-
Hochschulgruppe Bayreuth, die vielfaltigen Veranstaltungen
und die Motivation der Studierenden, sich neben dem
Unialltag noch fur den Artenschutz stark zu machen. Dabei
fuhrt die Gruppe sogar eigene Artenschutzprojekte durch, wie
zum Beispiel fur die Mehlschwalbe und die Wasseramsel, Uber
die uns Peter in dieser Folge mehr erzahlen wird. Hier geht'’s
zum Podcast und zu allen LBV-Hochschulgruppen

 AUSGEFLOGEN

Folge 10:
Peter Stimmler, wie

"% engagiertist die junge
Generation? "

Spannende Wochenenden fiir klinftige Artenkennerinnen und Artenkenner!

03.06 - 05.06.2022 in Garmisch-Partenkirchen

z NAJU 02.09 - 04.09.2022 in Rothenfels am Main

Wir unternehmen Exkursionen und Bestimmungsubungen, bei
denen uns interessante Einblicke in verschiedene Naturrdume und
unterschiedliche Artengruppen erwarten. Begleitet werden wir
dabei von zahlreichen Expertinnen und Experten. Naturlich bleibt
zwischen den Exkursionen und am Lagerfeuer gentigend Zeit, sich
untereinander auszutauschen und zu vernetzen. Bei Fragen zur
Veranstaltung und zur Anmeldung meldet euch bitte bei Franziska
Wilhelm, unter 09174-4775 7655 oder franziska.wilhelm@Ibv.de

Artenkenntnis-
wochenende

Alter? ab 16 Jahren

Wann? 3. bis 5. Juni 2022

Wo?  Garmisch-Partenkirchen
Prels? 25-Euro

FOTO: MARTINA WIDUCH

Was? Artenvielfalt erleben, Wissen zu Artengruppen erweitern, viele Moglichkeiten zum

Austauschen und Vernetzen

Wann? 03. bis 05. Juni 2022 und 02. bis 04.September 2022

Wo? Jugendherberge Garmisch-Partenkirchen und Burg Rothenfels am Main

Far wen?  Junge Menschen zwischen 16 und 28 Jahren aus ganz Bayern (und Deutschland),

die Lust auf Biodiversitat haben

Kosten? 25€ Teilnahmegebuhr (inkl. Ubernachtung und Verpflegung)

Weitere Informationen unter: www.naju-bayern.de/artenkenntniswochenende-2022
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Bayernweite Projekte Alle Vige[ sind schon da

Vogelbeobachtung in
vollstationaren Pflegeeinrichtungen

Das LBV-Praventionsprojekt fiir Senioren in Oberfranken

Das Alle-Vogel-Projekt gibt es seit 2017. Dabei werden in Seniorenheimen Vogelfutterstationen
aufgestellt und so fur die Bewohner*innen die
Vogelbeobachtung ermdglicht. Das fordert nachweislich
die Lebenszufriedenheit, die Mobilitat und die kognitiven
Ressourcen. Unterstltzt wird die MaBnahme durch eine
Vielzahl von Materialien, die in den
Beschaftigungsangeboten eingesetzt werden koénnen
(Seniorenbucher, Spiele, Poster, Pluschvogel)

In Oberfranken sind Thomas Kappauf von der
Umweltstation Lindenhof und Judith Furst von der
Umweltstation Fuchsenwiese Bamberg im Alle-Végel-Team. Dieses und nachstes Jahr konnen
bayernweit 160 Einrichtungen an dem Projekt teilnehmen - wer ein Seniorenheim kennt, darf gerne
Werbung machen! Denn es sind erst 15 Heime in Oberfranken dabei. Die Mal3nahme wird gefordert
von den Pflegekassen der AOK Bayern, der Knappschaft und der SVLFG sowie der Stiftung
Bayerisches Naturerbe. Die Teilnahme fur die Seniorenheime ist kostenlos. Ganz neu dabei seit
Ende Marz ist das Diakoneo Kompetenzzentrum Forchheim. Hier leben ausschliel3lich
dementiell erkrankte Menschen und gerade hier kdnnen Uber das Beobachten und Beschaftigen
mit dem Thema Végel friihe Erinnerungen geweckt
werden. Fotos: Judith First stellt den
Senior*innen haufige Gartenvégel vor. Zum
Termin  war auch Helmut Schmitt 1.
Vorsitzender der Kreisgruppe Forchheim zur
Unterstutzung dabei und hilft mit einem
gespendeten Nistkasten.

Mehr Infos und ein Flyer zum Projekt unter

www.lbv.de/allevoegel und bei der

Projektleiterin Kathrin Lichtenauer
(allevoegel@lbv.de oder 09174 - 4775 7245)

Sehens- und Hérenswertes zum Projekt:

e Am 7.April dreht das Bayerische Fernsehen im Caritas-Heim St. Anton fur die Sendung
Unkraut. Der Beitrag wird am 25. April ausgestrahlt!

e Einen kurzen ,Werbetrailer” findet man auch unter www.lbv.de/allevoegel.

e Und am 7.April erscheint der neue LBV-podcast ,Ausgeflogen”, der sich diesmal rund um
das Seniorenprojekt dreht. Einfach mal reinhéren! (www.|bv.de/ueber-uns/podcast/ und
auf allen bekannten Podcast-Plattformen).

e Der LBV Podcast mit Kathrin Lichtenauer, wie kann Vogelbeobachtung dlteren Menschen
helfen? Hier zu horen.

Katrin Lichtenauer
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Wildnis vor der eigenen Haustur? Lassen Sie ihren Garten bewerten!

Naturschutz beginnt vor der eigenen Haustur. Das
erkennen inzwischen viele Gartenbesitzer*innen.
Sie  leisten ihren eigenen Beitrag zum
Artenschutz mit der naturnahen Gestaltung
ihrer ganzjahrig abwechslungsreichen  Gar-
ten mit vielen Strukturen, wie zum Beispiel
beerentragende Gehodlze, heimische Bluhpflanzen
und Totholz. Dieses Engagement moéchten wir, der
LBV  zusammen mit  dem Bayerischen
Artenschutzzentrum, mit der Plakette ,Vogel-
freundlicher Garten” belohnen.

Ich bin
vogelfreundlich.

Am 25.03.22 kamen aus ganz Oberfranken und auch von anderen Regierungsbezirken Interessierte
und Ehrenamtliche fur die Gartenbewarter*innen-Schulung an den Lindenhof in Bayreuth. Mehr

informationen finden Sie hier.

Termine, Veranstaltungen und Fortbildungen

Das Jahresprogramm der Kreisgruppe Bayreuth und dem UlZ Lindenhof 2022 finden
Sie hier

Lindenhof

13.05. — 15.5.2022 Stunde der Gartenvogel 2022

Weitere Informationen hier

03.06.2022 LBV Informationsveranstaltung am

Offentliche Veranstaltung fur interessierte Burgerinnen und
Burger an der Naturschutzarbeit des LBVs. Die Veranstaltung
beginnt bereits am Nachmittag mit einem Familienprogramm.

3. Biodiversitatstage 01./02Juli 2022 in der
Universitat Bayreuth Hier kénnen Sie sich anmelden.

15.07.2022 Bezirksversammlung Oberfranken

Nahere Informationen werden mit einer Einladung an die
Kreisgruppenmitglieder mitgeteilt.
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Kostenlose Fortbildungen fiir LBV Aktive

Monatlich bietet Ihnen Michael Hink im Bereich , digitales”
Schulungen und Fortbildungen an. Sie haben die Mdglichkeit
im LBV Intranet, E-Mail Management und Outlook Kenntnisse
zu gewinnen und diese zu Erweitern. Schauen sie gerne auf
die weiteren Veranstaltungen rein:

www.lbv.de/fortbildungen

Sie ist wieder da! Die Praline zum Vogel des Jahres 2022

Voraussichtlich ab Ende Marz gibt es die Praline zum Vogel des Jahres 2022. Ein
Kirschwassertriiffel, mit edelherber Schokolade und wunderschonem = -
Wiedehopf-Motiv, alkoholhaltig, den wir in Zusammenarbeit mit der Confiserie \&»
Klein aus Bayreuth entwickelt haben. Hergestellt werden die Pralinen in der U
Manufaktur Lauenstein. Ein Dankeschon an Albert Kraus, der das Motiv entwickelt hat.

Der Verkauf der Pralinen erfolgt dieses Jahr ausschlielich Uber den internen LBV-Naturshop.
Bestellungen bitte direkt Uber diesen link: https://intern.lbv-shop.de/ Der Erlés aus dem Verkauf
der Pralinen geht an das Umweltinformationszentrum Lindenhof.

Helmut Beran

[AHL MIT UNS!

VOM13. 8IS 15. MAL 2000 »—-

Landesbund fur Vogelschutz in Bayern e.V. (LBV)

Bezirksgeschaftsstelle Oberfranken und Umweltinformationszentrum Lindenhof
Karolinenreuther StraRe 58, 95448 Bayreuth
Sevtap Okyay, LBV-Ehrenamtsbeauftragte fur Oberfranken
Tel. 0921/75942 - 24 Fax 0921/75942 - 22

E-Mail: sevtap.okyay@lbv.de
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